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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO _
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.330.17.13 -0223 de ENERO 24 DE 2024

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005126 de enero 15 de 2023 RPC No.
5600060613 de enero 24 de 2024.

Apropiacion Presupuestal: 121000/1159/2320202008/3240401010010000/P132-
101715/1/2/01/21; Ingresos corrientes/SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE/Servicios prestados a las empresas y servicios de Produccion/Educ Ambiental en
cotexto/Realizar un acompafiamiento y asesaoramiento a las mesas de trabajo, encuentros, talleres,
campaiias y demas iniciativas departamentales de educacion ambiental.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 4: Valle Departamento Verde y Sostenible

LINEA DE ACCION LA 404. VALLE FORTALECE LA CULTURA AMBIENTAL

META DE PRODUCTO MP404010100104. Gestionar 3 proyectos ciudadanos de educacion
ambiental PROCEDA en contextos urbanos y rurales en el periodo de Gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Promover la socializacion y apropiacion de estrategias de educacion
ambiental en el Departamento del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desarrollar proyectos ciudadanos de educacion ambiental en
contextos urbanos y rurales.

PROGRAMA Pg 40401. Educacion ambiental integral

SUBPROGRAMA Sp4040101. Educacion Ambiental en contextos rurales y urbanos

ELEMENTO PEP: PI32-101715/1/2/01/21-Realizar un acompafiamiento y asesoramiento a las
mesas de trabajo, encuentros, talleres, camparias y demas iniciativas departamentales de educacioén
ambiental.

Posicién Presupuestaria: 2320202008-Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion
' Cuenta Mayor: 5507052101-Honorarios

- Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Supervisor  NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
- Subsecretaria de Proyectos en Desarrollo Sostenible

' C.C.38.790.291 Teléfono: 3152641974

Contratista ADRIANA RUEDA HURTADO
Ubicacion: Cali *
C.C. 1.130.682.558 Teléfono: 3136383938
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Este informe tiene como objetivo dejar constancla del cumplimiento del cronograma de actlwdades
y plan de trabajo presentado en marzo de 2024; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante marzo de 2024 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Actualizar el plan de accién de los lineamientos de politica publica
de educacion ambiental, articulando las acciones con el plan de
trabajo del Gobierno 2024-2028, el CIDEA departamental y en funcién
de los objetivos trazados en el proyecto “Fortalecimiento de la
estrategia de educacion ambiental en el Departamento del Valle del
Cauca”. 2. Disefnar y planificar articuladamente eventos, mesas y
jornadas de trabajo de formaciéon en educacién ambiental, cambio
climatico, bienestar y proteccién animal, entre otras acciones que se
articulen con los objetivos planteados para el cumplimiento del

Especificaciones, alcance del proyecto “Fortalecimiento de la estrategia de educacién
actividades u ambiental en el Departamento del Valle del Cauca”. 3. Consolidar la
obligaciones ' propuesta de ajustes de la matriz de indicadores de los lineamientos
especificas de la politica pablica construida en la secretaria de ambiente y
contractuales. desarrollo sostenible. 4. Brindar apoyo profesional al cumplimiento de

los indicadores asociados en la politica ptiblica de bienestar y
proteccion animal del Valle del Cauca, articulado con las acciones
contenidas en el proyecto “Fortalecimiento de la estrategia de .
educacion ambiental en el Departamento del Valle del Cauca”. 5.
Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir |
con los objetivos fijados por el Modelo Integrade de Planeacion y
Gestion - MIPG. 6. Producto: documento técnico del plan de accién

' de los lineamientos de la politica alineados con el Plan de trabajo del
Gobierno 2024-2028.

: Porcentaje de cumplimiento' de las é_'specif'ic':'aciones,

- actividades u obligaciones especificas contractuales de o
100%

acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

de 2024;
Porcentaje de | Fasan

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 100%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con |
_ lo acordado en el mismo.
Otras

: : ~ Sin novedad.
consideraciones.
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Actividad 1. Actualizar el plan de accién de los lineamientos de politica piblica de educacion

ambiental, articulando las acciones con el plan de trabajo del Gobierno 2024-2028, el CIDEA

departamental y en funcién de los objetivos trazados en el proyecto “Fortalecimiento de la
estrategia de educacién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca”.

« Conforme la actual formulacién del Plan de Desarrollo Departamental la contratista convoco a
reunion al profesional Andrés Pefia, quien cuenta con experiencia en procesos de planificacién
publica, con el objeto de revisar que acciones se pueden proyectar para el fortalecimiento de la
actualizacién de la Politica Publica de Educacion Ambiental, dando continuidad al proceso. Se
reunieron con Liliana Garcia como invitada, pues la profesional conoce los antecedentes al
participar en el proceso de actualizacion en el periodo de gobierno anterior.

« Teniendo en cuenta el plan de accion de los lineamientos de politica publica de educacion
ambiental formulados participativamente en 2023 por el equipo de la SADS, la contratista
realizé una revision con el acompafiamiento de la Secretaria de Educacion y la Corporacién
autonoma regional del Valle del Cauca CVC, como se observa en informes anteriores,
articulando las acciones con el plan de trabajo del Gobierno 2024-2028 y en funcién de los
objetivos trazados en el proyecto, la contratista recomienda seguir trabajando en mesas
concertando con la comunidad las acciones que atiendan las necesidades identificadas y las
nuevas necesidades conforme se desarrollan las comunidades en el territorio y se expresan
procesos ambientales. Anexa el plan propuesto.

Actividad 2. Disefiar y planificar articuladamente eventos, mesas y jornadas de trabajo de

formacién en educacién ambiental, cambio climatico, bienestar y proteccion animal, entre

otras acciones que se articulen con los objetivos planteados para el cumplimiento del alcance
del proyecto “Fortalecimiento de la estrategia de educaciéon ambiental en el Departamento del

Valle del Cauca”.

e En el marco de los cien primeros dias de gobierno se comprometié la iniciativa enamérate de
la bocana, que cambio el nombre a “Transformemos juntos la Bocana”, para este proceso la
contratista y el funcionario de planta Leonardo Guevara realizaron el proceso de aprestamiento,
organizacion y logistica de todo el evento, coordinando al equipo de la Secretaria que apoyo
este proceso, asi como establecieron contacto constante con la comunidad del Consejo
comunitario, planificaron con el equipo el reconocimiento participativo del territorio, identificar la
capacidad instalada actual y proyectar los requerimientos para atender las necesidades de un
procesos ecoturisticos crecientes, asi como los aportes desde la comunidad para el

afianzamiento del Centro de acopio y transformacién de residuos sélidos.
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« La contratista construy6 una ficha informativa para suministrar informacién asociada a eventos
que se gesten desde la Subsecretaria de Proyectos en Desarrollo Sostenible en espera de un
direccionamiento formal desde el despacho, esta ficha facilitara la comunicacién interna con los
diferentes equipos y dinamizara el suministro de informacién hacia el Despacho; Esta ficha se
construye a partir de la reunién del equipo de trabajo y cuenta con la revisién y aprobacion del
comité directivo. Disponible en https://docs.google.com/document/d/17cq7mRYxrxKzDIoW|Gl-
FsIWTTZItyCK/edit?usp=drive link&ouid=101239874467959228367 &rtpof=true&sd=true

« En reunion virtual de articulacién entre la academia y el gobierno departamental (Universidad
Auténoma de Occidente UAO- Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible SADS), Ia
contratistas desde la Subsecretaria de proyectos participo en la reunién donde se revisé la
formulacién estratégica de proyectos; Se concluye que se realizara una reunién presencial con
las partes (Miércoles 28 de Febrero, 2:00pm instalaciones de la UAQ), revisando los objetivos
internos y la articulacion de las instituciones para presentar propuestas conjuntas en el marco
de convocatorias nacionales en curso, ofertadas por el Ministerio de Ambiente.

ela contratista participo en la Mesa de trabajo con el Instituto para la Investigacién y la
Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca — INCIVA donde se
revisaron, priorizaron y planificaron acciones de educacién ambiental en el departamento del
Valle del Cauca; el proceso se realizé presencial y virtualmente. Entendiendo la educacion
ambiental como una experiencia de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en todos los
ambitos, tanto formales como informales, el acompafiamiento y guia de los procesos
comunitarios a través de acciones ambientales direccionadas, propende por el fortalecimiento
de estos. Por tanto, una vez analizado el historial de tematicas trabajadas con las comunidades
en afios anteriores en el Valle del Cauca y las tendencias nacionales e internaciones de
orientacion a los procesos de educacion ambiental € incorporacion de practicas sostenibles en
las comunidades.

» Por directrices del Secretario de Despacho, la contratista participo en el primer comité
interinstitucional de Educacién Ambiental CIDEA del municipic de San Pedro convocado
mediante invitacién formal del 14 de febrero de 2024, Cédigo TRD:270-35, este con un orden
del dia: 1 Saludo iniclal por parte del Secretario Técnico del CIDEA San Pedro, 2 Llamado a
lista y Verificacion del Quorum, 3 Socializacién de las actividades a desarrolladas en el afio
2023, 4 Segunda Mesa de articulacion proyecto corredores de conectividad Rio Cauca, 5
Proposiciones y varios y por ultimo el Cierre de reunion, se adjunta Asistencia y Acta de la
reunién, ratificando el compromiso de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

« En mesa de trabajo con la Secretaria de Educacion y la Corporacion auténoma regional CVC
la contratista realizé la revisién del Plan de Accién presentado al Departamento Administrativo
de Planeacién, con el objetivo de continuar la consolidacién del documento, siendo asi,
posterior revisién conjunta, se determina una mesa de trabajo articulada para dicho proceso,
se conversa ademas sobre las acciones que incluira la CVC en su Plan de acci6n de la vigencia
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para el fortalecimiento de los CIDEA municipales, mediante encuentros que propendan por la
rearticulacion.

« Participo en la reunion de reconocimiento del equipo, asignacion de roles y responsabilidades
y el estado de las acciones de la ordenanza, en el marco de la implementacion de la Ordenanza
del Ecoparque Pance, se revisé el plan de accién y se establecieron actividades de inicio, la
regularidad de las reuniones de seguimiento: Reuniones Quincenales y la proxima 21 de Marzo
de 2024. La secretaria de Ambiente continua el acompanamiento y programacion de acciones
para el cumplimiento, todo esto mediado por el operador del Ecoparque quien suministra
informacién y ejecuta las actividades. Se trabajaron las primeras 9 acciones y se pacté la
continuidad en la préxima reunidn. Suministra ayuda de memoria.

*Una vez se identificé la necesidad de mapear los actores que intervienen en procesos
ambientales en el departamento, la contratista y el equipo designado, disefiaron el formulario
de recoleccion de informacion base, que permite agrupar los actores y clasificarlos, se concertd
con el equipo de comunicaciones una imagen y se pacta reuniéon para proyectar un plan de
medios para la difusion del formulario, para que se logre llegar a toda la comunidad que
desarrolla procesos ambientales en el territorio.

Actividad 3. Consolidar la propuesta de ajustes de la matriz de indicadores de los
lineamientos de la politica publica construida en la secretaria de ambiente y desarrollo
sostenible.

« La profesional consolido la propuesta de ajustes de la matriz de indicadores de los lineamientos de
la politica publica construida en la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible durante el afio
2023, segun direccionamiento del equipo interno de planeacién de la SADS. Se adjunta documento
legible y en drive editable, el documento se verifica esta consignado en el aplicativo Google drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1ubT4pcn14rtgeE_6jTzKeN4EpG7eh4b_?usp=drive_link

Actividad 4. Brindar apoyo profesional al cumplimiento de los indicadores asociados en la
politica publica de bienestar y proteccién animal del Valle del Cauca, articulado con las
acciones contenidas en el proyecto “Fortalecimiento de la estrategia de educacién
ambiental en el Departamento del Valle del Cauca”. .

« Para el periodo del informe la contratista suministr6 informacion al equipo de MIPG referente a
la politica publica de Proteccién y bienestar animal, para la oportuna revisién y organizacion de
las metas propuestas (Indicadores) segun la ordenanza 612 de Junio 15 de 2023 en el
procedimiento de la Secretaria de Amblente asi mismo se programa reunién con el equipo para
la revisién y futura inclusién en el Plan de Desarrollo departamental. . :

e La contratista participo en la primera y segunda capacitacion del ciclo de capacitaciones de
proyectos del Sistema General de Regalias, ofrecida por el equipo de la Subdireccién de
inversién Publica, Gobernacién del Valle: Funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos,

¥
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la primera de ellas facilitada por Marlon Lemos y Patricia Giraldo y la segunda por Sandra Garzén
y Marco Fidel Suarezel, realizadas el 29 de febrero de 2023, asistieron 162 personas de la
Gobernacién del Valle y entidades descentralizadas del departamento; con el objetivo de alinear
los procesos de la politica ptblica de bienestar y proteccién animal del Valle del Cauca al SGR
y facilitar la formulacion de iniciativas que respondan a las necesidades del plan de accion.

Actividad 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

e La contratista participd en la reunion con el Equipo de MIPG de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para el seguimiento del Mapa de Oportunidad de la DOFA vigencia 2023,
con los profesionales Mateo Gémez y Luz Eneida Loboén.

e Teniendo en cuenta la socializacion convocada por el equipo de MIPG de la Secretaria de
Ambiente y desarrollo Sostenible, para la presentacién del informe de denominado Primera
Linea, participo de forma virtual el 4 de marzo de 2024, este realizado entre 3:30 y las 4:30pm
por el Link meet.google.com/aiv-mczy-rmb, pese a que la participacién estuvo reducida se sefiala
la importancia de este proceso, pues se visibiliza el enfoque de la Secretaria de Ambiente desde
el nivel directivo.

« Con el fin de presentar formalmente el grupo Directivo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y conocer los procesos que se adelantan desde la dependencia, se convocd a reunién
el miércoles 27 de febrero de 2024, a todo el equipo de la Secretaria, esta actividad desarrollada
en el Salén Gobernadores se desarrollé con un orden del dia de 9 momentos, donde se presentd
al grupo directivo, el plan de accién de la SADS, los procedimientos desde cada una de las
dependencias y se exhorto a reconocer y aplicar el modelo MIPG y la tabla de retencién
documental, recientemente actualizada.

» En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se revisaron, con el equipo de
la Secretaria de ambiente y Desarrollo Sostenible, las actividades especificas asociadas a los
programas que se desarrollan en la Secretaria de Ambiente tendiente a la actualizacion de estos,
teniendo en cuenta la linea de educacién ambiental que es transversal en todos los procesos
que realiza la Secretaria.

Actividad 6. Producto: documento técnico del plan de accién de los lineamientos de la
politica alineados con el Plan de trabajo del Gobierno 2024-2028.
« La contratista realiza recomendaciones asociadas al proceso de revisién del documento técnico
y 'las consigna en el informe de ejecucion suministrado, ademas, adjunta el mismo con
observaciones en formato editable, ver: hitps:/docs.google.com/document/d/1EW-
8timOm2mhPUOhI8CHaQHBGO-
Kfiw /edit?usp=drive link&ouid=101239874467959228367 &rtpof=true&sd=true.
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Seguimiento técnico segun corresponda, ei es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestién
documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

¢ Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.

» Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

¢ Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede
agregar.
goEEpedlente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
eInformes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de
los documentos del proceso: NO APLICA.
e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: correspondiente a la cuota
nGmero tres (3), se adjunta planilla nimero:75370924— referencia pago (CUS): 60437378
del mes de febrero 2024, se encuentra afiliada a EPS (Sura), PENSION (Porvenir) y ARL

(Positiva), adjunta planilla de pago y comprobante del mes de marzo.

b
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Valor Concepto Fecha Valor Obs:;vsacio
Valor inicial del contrato | $18.000.000 CUOTAT1 Enero | 6.000.000 PAGO
Valor Adiciones $0 CUOTA2 | Febrero | 6.000.000 PAGO
Reajustes $0
Actualizacion de precios $0
Valor Total del Contrato | $18.000.000
Valor pagado $12.000.000
Valor causado que no se
ha pagado $6.000.000
Valor total efecutado $18.000.000
Valor saldo por ejecutar $0
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacidn financiera o contable se
puede agregar. ;

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

o Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las
actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.
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DESCRIPCION ENTREGABLES

Entregable 1:
Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

Entregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

VALOR
$

$
$
$
$

VALOR TOTAL
$

$
$
$
$

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segln lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

| INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA.

Fecha del préximo informe

N/A de

N/A

de N/A

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

15

dias del mes de

Marzo

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ

C.C.38.790.291
SUPERVISORA

de 2024
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